
 

採用における個人情報の取扱いに関する同意書 

 

 

株式会社日本建設情報センターでは、採用選考への応募に際して、下記内容をご確認いただき、ご同意の上で、 

本通知を応募書類に同封しご提出をお願い致します。 

 

１． 採用に関する個人情報の利用目的 

当社は応募者から収集した氏名、性別、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、履歴、職歴、希望職

種、入社希望時期等の個人情報に関する情報を、当社の採用活動の目的で利用することとし、それ以外の目

的で利用することは一切ありません。当社では、採用応募者の個人情報を以下の通り取り扱いますので、ご

同意いただきますようお願いいたします。 

(1) 採用応募者への情報提供、連絡 

(2) 採用選考対象者の選別 

(3) 採用選考手続き 

(4) 採用関係書類の送付 

 

採用選考の結果、採用となった方の当該個人情報は、適切に雇用管理を行うことを目的として当社にて保管

することとし、本目的のため更に必要な情報をご提供いただく場合があります。残念ながら採用に至らなか

った場合、お預かりした履歴書をはじめとする選考に使用したその他の応募書類は、弊社で責任をもって廃

棄いたします。返却はいたしませんので、あらかじめご承知おきください。 

 

２． 第三者提供及び外部への委託について 

法令等に基づく場合を除いて、お預かりした個人情報は応募者の同意なしに第三者に開示、提供することは

ありません。 

 

 

【採用に関する個人情報の問い合わせ窓口】 

株式会社日本建設情報センター 人事部 講師募集係 

〒105-0003 東京都港区西新橋 3-24-10 ハリファックス御成門ビル 6Ｆ 

℡ 03-5425-6831 E-mail：cic-info@cic-ct.co.jp 

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

私は上記の内容に同意の上、応募書類等の個人情報の提供を致します。 

平成    年    月    日 

 

 

ご署名                印  


